
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน ยดึมัน่ในหลกัส าคญัของการก  ากบัดูแลกจิการท่ีดีของบริษทั ทั้ ง 8 
ประการ คือ 

 ความรับผดิชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเองและสามารถช้ีแจง/อธิบายการตดัสินใจนั้นได้ (Accountability) 
 ความรับผดิชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และภาระงานตามท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรู้ความสามารถสูงสุด ด้วยความ

รอบคอบ ภายใตก้ฎระเบียบ รวมถึงผลประโยชน์สูงสุดขององคก์ร (Responsibility) 
 การปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายและมีค  าอธิบายได้ (Equitability) 
 ความโปร่งใสในการด าเนินงานท่ีตรวจสอบได้และการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแกผู่เ้ก ีย่วขอ้งทุกฝ่าย (Transparency) 
 การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแกก่จิการในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) 
 การมีจริยธรรม จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ ภายใตก้ฎระเบียบ รวมทั้ งผลประโยชน์สูงสุดขององคก์ร ( Ethics) 
 การปฏิบัติตนเป็นประชากรท่ีดีขององคก์รและสังคม (Good Citizenship) 
 การเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์(Human Dignity) 

 


